
 

 

 

Am 08 - 11.03.2022 einen starken Betriebsrat wäh-

len! 

Warum wählen ? 

Wir brauchen eine hohe Wahlbeteiligung, damit alle Mitarbei-

ter*innen am Standort eine starke Interessenvertretung haben. 

Jede einzelne Eurer Stimmen zählt! 

Was wird gewählt? 

Ihr wählt ein Betriebsratsgremium von 17 Mitglieder*innen für 

die nächsten vier Jahre. 

Wer darf wählen ? 

Alle wahlberechtigten Mitarbeiter*innen am Standort werden 

per Brief persönlich angeschrieben. 

Wie kann ich wählen? 

Ihr könnt entweder per Briefwahl oder persönlich vor Ort wäh-

len. Eure Briefwahlunterlagen müssen dabei  spätestens am 

11.03.2022 um 15:00 Uhr beim Wahlvorstand eingegangen sein. 

Wann und Wo kann ich vor Ort wählen? 

• Dienstag den 08.03.2022 und Donnerstag den 

10.03.2022, jeweils von 5:00 Uhr bis 16:00 Uhr 

• Freitag den 11.03.2022 von 12:00  bis 15:00  Uhr 

• In Nord: im TA Container (neben Hauptverwaltung) und 

zusätzlich von 12:00 - 15:00  in der Kantine Nord  

 (nur Di & Do) 

• In Süd: im Mehrzweckraum B137 

Die öffentliche Auszählung der Stimmen beginnt am 

11.03.2022 um 16:00 Uhr im TA Zelt neben B346 in Süd. 

 

 

Gute Arbeit hat einen Namen und viele Gesichter  

am 08. -  11 März 2022 FAIRPLAY wählen! 

Von der Rheinland Raffinerie zum Shell Energy und Chemicals Park ist ein 

zukunftsweisender Schritt, aber auch eine große Herausforderung, vor 

allem für uns als Mitarbeiter. 

Für den neu gewählten Betriebsrat am Standort bedeutet dies vor allem, 

neue Herausforderungen im Sinne der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

zu diskutieren und selbstbewusst die Standpunkte der Belegschaft zu 

vertreten.  Wir von der Liste zwei verstehen uns dabei als Verhandlungs-

partner auf „Augenhöhe“, der die Interessen des Standorts und seiner 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jederzeit im Blick hat.  

Unser Motto heißt: FAIRPLAY.  

Wer sind wir? 

Unsere Liste ist eine gesunde Mischung aus gestandenen und erfahrenen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie jungen und kreativen Köpfen, 

die frischen Wind und neue Sichtweisen mitbringen. Die Kandidaten der 

Liste zwei kommen aus Nord und Süd und arbeiten sowohl im Schicht- als 

auch im Tagdienst in verschiedensten Bereichen wie z.B. Technik, Magazin, 

Feuerwehr etc.  

 

Was wollen wir ? 

Wir sind überzeugt, dass uns nur der offene, ehrliche Austausch weiter-

bringt. Dazu gehört vor allem gegenseitiger Respekt, egal ob SLT oder 

Arbeiter, Shell oder Kontraktor. Azubi oder alter Hase.  Diese Kultur, die 

den einzelnen Mitarbeiter, seine Arbeit und vor allem seine Meinung 

wieder wertschätzt, möchten wir zurückholen. Gegenseitiges Misstrauen 

oder überzogene Vorstellungen helfen uns in Zukunft nicht. Wir wollen 

dazu beitragen, dass die neue Shell für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter ein weiterhin sicherer und zuverlässiger Arbeitsplatz bleibt.  

 

Wie könnt Ihr uns unterstützen? 

Aus Erfahrung wissen wir, dass sich das „Gewicht des Arbeitgebers“ nur 

mit guten Leuten und guten Ideen ausgleichen lässt. Nur ein kompetenter 

und starker Betriebsrat kann dafür sorgen, dass die Interessen aller Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter vertreten werden, damit FAIRPLAY bei uns am 

Standort nicht nur ein Wort ist! 

 

Wenn auch ihr für FAIRPLAY seid, unterstützt unsere Liste,  

nur gemeinsam können wir etwas erreichen! 

 



Gute Arbeit hat einen Namen … und viele Gesichter! 

Martin Vleer 

DMS/R stellv. Betriebs-

ratsvorsitzender 

Detlef Hierl 

DMS/R freigest.   

Betriebsrat 

Martin Jung 

R2XEI Coordinator 

Maintenance Support 

Frank Demuth 

DMS/R5WA Fire Fighter 

Yvonne Kakkar 

 DMS/R2PC Material 

Manager 

Heiko Zickert 

DMS/R1A24 Senior 

Michael Hansen 

DMS/R2XP1 Mainten. 

Planner / Coord. 

Sengül Tanis Geldi  

DMS/R1C13 Senior 

Operator 

Sarah Laus 

DMS/R1E15 Power 

Plant / Energy Operator 

Frank Härtel 

DMS/R5F1 Fire Fighting 

Specialist 

Michael Puggioni 

DMS/R5WA Fire Fighter 

Sandra Reimer 

DMS/R1E13 Power 

Plant / Energy Operator 

Josip Cumulovic 

SDE-STD/HE/1 Trading and 

Supply HSSE Advisor 

Marcel Bolze 

DMS/R1G1 Supr Shift 

Christoph Taraske 

DMS/R4MB Inspection 

Project Coordinator 

Anika Roggendorf 

DMS/R1D13 Field 

Operator 

David Bank 

DMS/R2XEP Coordina-

tor Cylinder/Dyke 

Christina Kaminski 

DMS/2RI5 Measurem. 

and Cont. Mechanic 

Rene Trautmann 

DMS/65F Chief Fire 

Officer 

Tobias Kremer  

DMS/R1O1 Day Focus 

Operator 

Martin Overath 

DMS/R3QN Measurem. 

and Cont. Mechanic 

Maria Müller 

DMS/R1O Junior OMC 

Silke Niedenhoff PTC/D/ME Material Movement  

Andreas Vollmer DMS/R2T Turnaround Lead Planner 

Markus Berens HRL/SR Trainer, Apprenticeship 

Manuel Adam DMS/R2XP Mainten. Planner / Coord. 

Jessica Murawinski DMS/R2XES Tagesscheduler 

Andre Schön DMS/R2RSS Switch Constr. Coordinator 

Emel Kremer DMS/R2XP4 Mainten. Planner / Coord. 

Kerstin Wehner DMS/R9 Secretary Staff Council 

Ali Enes Oelmez DMS/R1C13 Field Operator 

Matthias Weiss DMS/R1A15 Senior Operator 

Sandra Roemer DMS/R7 Medical Assistent 

Claus Zila DMS/R2XP3 Mainten. Planner / Coord. 

Thomas Marseille DMS/R2XP1 Mainten. Planner / Coord. 

Rene Mandt DMS/R5S HSSE Contractor Manager 

Maik Schütze DMS/R1A12 Senior Operator 

Martin Schindelin DMS/R2XP4 Mainten. Planner / Coord. 

Oliver Kleinebreil DMS/R5Q Advisor Information Management 

Thomas Viander DMS/R2XES Mainten. Planner / Coord. 

Kristin Wiese DMS/R9 Secretary Collective Staff Council 

Thomas Baczewski DMS/R1G15 Operator EMR / Mechanic 

Katharina Laus DMS/R3QS Measurem. and Cont. Mechanic 

Michael Summen DMS/R2XES Mainten. Planner / Coord. 

Und viele andere mehr... 


